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1. Αναφέρω ότι με την (γ) σχετική τέθηκα σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων 

κατ΄εφαρμοή του άρθρου 206 του ν.4820/2021. Η θέση μου στην κατάσταση αυτή 

παρατάθηκε για χρονικό διάστημα μετά την 01.04.2022 κατ’ εφαρμογή και της παρ. 2 

του άρθρου δεύτερου του ν. 4917/2022, με την οποία παρατάθηκε η ισχύς της παρ. 8 

του άρθρου 206 του ν. 4820/2021 περί επαναξιολογήσεως της υποχρεωτικότητας του 

εμβολιασμού των εργαζομένων στις δομές υγείας μέχρι τις 31-12-2022. 

2. Με την υπ’ αριθ. 2332/2022 απόφαση του ΣτΕ (Τμήμα Γ΄ 7μελής) κρίθηκε ότι 

η ανωτέρω διάταξη της παρ. 2 του άρθρου δεύτερου του ν. 4917/2022 είναι αντίθετη 

προς την συνταγματική αρχή της αναλογικότητας, προς τούτο δε και ακυρώθηκε 

κανονιστική διοικητική πράξη που ερείδεται επί της εν λόγω διάταξης.  

3. Συνεπώς, η παράταση της θέσης μου σε αναστολή καθηκόντων δυνάμει της 

(γ) σχετικής σχετικής ερείδεται, σύμφωνα με όσα προεκτέθηκαν, επί διάταξης που έχει 

αμετάκλητα κριθεί ότι αντίκειται στο Σύνταγμα και την αρχή της αναλογικότητας.  

4. Επομένως, πρέπει για τον ανωτέρω λόγο να ανακληθεί η ανωτέρω (γ) 

σχετική απόφαση για το χρονικό διάστημα από 01.04.2022 και εντεύθεν, να 

επιστρέψω άμεσα στα καθήκοντά μου, να θεωρηθεί ο χρόνος που διανύθηκε από την 

01.04.2022 μέχρι και την επιστροφή μου στα καθήκοντά μου ως χρόνος πραγματικής 

υπηρεσίας, ως προς όλες τις βαθμολογικές, μισθολογικές, υπηρεσιακές και 

συνταξιοδοτικές συνέπειες που συνεπάγεται ο εν λόγω χαρακτηρισμός, και να μου 

καταβληθούν οι νόμιμες αποδοχές μου για όλο το ανωτέρω χρονικό διάστημα.  

 

Υπογραφή 


